
 

 

 بسم تعالی

 بیمارستان بوعلی مریوان

 

 معرفی واحدآموزش به بیماروپیگیری پس ازترخیص:

 طبق این دستورالعمل جهت آموزش وپیگیری به واحدی مستقردربیمارستان اطلاق میشودکه

عه ا بیماران مراجترخیص شده از بخشهای بستری بیمارستان یبیماران مبتلا به بیماری های مزمن 

 سیاستمیباشدکه این بیماران براساس نظرو کننده به درمانگاه قلب وکودکان فعال دراین مرکز

ند. فرایند پیگیری از زمان مراجعه به موردپیگیری قرار میگیرپزشک معالج و دستورالعمل کشوری 

یک سال پس از ترخیص ازبیمارستان,توسط واحد مذکور واحد یا بیمارستان,آغاز وتاحدااکثر  

 طراحی واجرا وارزشیابی میشود.

 

 

 هدف کلی :

ود بسیس این واحد ها ،ارتقای سطح سلامت، پیگیری در سطوح مختلف و بهاهدف از ت

در جهت دستیابی به بالاترین سطح سلامتی ممكن و  ط با سلامتبرفتارهای مرت

  .تی در بیماران ترخیصی از بیمارستان و خانواده آن ها می باشدبدر خود مراق لاستقلا

 



 

 

به صورت رسمی 1402ر وپیگیری بعد ترخیص درسالواحدآموزش به بیما*

ان با هدف ارتقای سلامت ومدون مسئولیت آموزش به بیماران وهمراه

دربیمارستان بوعلی مریوان  وافزایش توانمندی خودمراقبتیبیماران 

گردیده است. تاسیس  

پرستاری:خدمات مدیر  

پاچیده زانیار آقای  

   :یآموزشسوپروایزر

 آقای لقمان کرمی 

 مسئول وپرستار آموزش به بیمار:

انم منا منوچهریخ  

 شرح وظایف مسئول واحد مربوطه:

تامين فضای فيزيكي مناسب و تجهيزات و بودجه برای هماهنگي با مسؤولين بيمارستان جهت (1

 شروع و تداوم فعاليت واحد

دبرنامه ريزی، پايش و ارزشيابي واح،يريتمد(2   

دسب بيماران از طريق بخش به واحنظارت بر ارجاع منا(3  

مكاری با دفتر پرستاری جهت انتخاب و ارزيابي عملكرد پرستار/ پرستاران واجد شرايط جهت (ه4

 فعاليت در واحد 

هيه و تنظيم برنامه کاری واحد و نظارت بر حسن انجام آن  (ت5  



 

 

اده از ابزار های کم  آموزشي مناسب  فظارت بر تهيه محتوا و است(ن6  

زش های ارائه شده ايش و ارزشيابي مستمر اثر بخشي آمو(پ7  

عيين اقدامات ت ی اثربخشي واحد به مكادی ذيربط ورزشيابي و ارايه نتايج پايش شاخص ها(ا8

 اصلاحي مناسب 

ظارت بر پيگيری پس از ترخيص بيماران واجد شرايط  (ن9  

در نوبت کاری مشخص شده ليت مستمر و فعا (حضور10  

ردی و عملياتي آموزش سلامت آموزش به بيمار در مرکز درماني بو به روز رساني برنامه راهوين(تد11  

اده فو استشي و ارتقای آموزش سلامت اثربخ صصوشي در خمشارکت در طرح های پژوه /(انجام12

ود خدمات مرکزباز نتايج حاصله در به  

هماهنگي لازم برای آموزش و توانمندسازی کارکنان شاغل در واحد  نامه ريزی و(بر13  

غيشاخص های ابلاگزارش و تحليل عملكرد واحد بر اساس (تهيه ی 14  

 شرح وظایف پرستار واحد مربوطه:

 بررسي و نيازسنجي نياز های آموزشي بيمار و خانواده  -1

 ت اولويت های آموزشي بيمار و خانواده بتعيين و ث-2

 ريزی برای جلسات آموزش گروهي برنامه-3

 مشارکت در تهيه محتوا و رسانه مناسب و روزآمد برای آموزش بيمار و خانواده  -4

  به کارگيری محتواها و مواد آموزشي تهيه شده-5

  ه شده به بيمار و خانوادهئاثربخشي آموزش های اراو ارزشيابي -6



 

 

ه آموزش های تخصصي ئيا پرستاران تخصصي برای ارا  که با پزشورمشا-7

 درصورت نياز  

 واحد در بازه های زماني مشخص   له گزارش عملكرد واحد به مسؤئارا-8

 مشارکت و همكاری در طرح های پژوهشي با مراکز آموزشي و پژوهشي  -9

ه ئآموزش های اراني جهت بررسي و ارزيابي بيمار از نظر اثربخشي فيگيری تلپ-10

 شده و نيازهای پس از ترخيص

ت تسكيني بمراکز مراقل ، ت در منزبمراکز مراقي جهت ارجاع بيمار به ماهنگه-11

  ت طولاني مدتبيا مراق

ه: مسؤولیت آموزش محتوای آموزشی مورد نیاز به بیمار/ تبصر*

بیمار در بخش بستری ل خانواده در زمان بستری، بر عهده پرستار مسؤ

 . است

 

 ل آموزش وپیگیری بیمار نسخه ی سوم:دستورالعممنبع 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 کارگروه اموزش به بیمار

 منا منوچهری

 


